


S’engager dans la quéte de performance et d’employabilité

Chaque programme est pensé pour vous transmettre des compétences concrétes,
directement utilisables dans votre quotidien professionnel.

Nous allions I'exigence des standards internationaux aux réalités locales, pour vous
offrir une expertise immédiatement valorisable en entreprise.

Elles offrent une valeur

ajoutée significative en combinant

les standards

internationaux avec les spécificités locales, permettant aux participants d'acquérir
une expertise adaptée aux besoins réels des entreprises.

Faire le lien entre théorie et réalité
professionnelle

Permettre aux jeunes dipldmés de
transformer les notions académiques
acquises @ en compétences concretes et
directement mobilisables en entreprise.

Acqueérir des réflexes métiers par la
pratique intensive

Développer des automatismes
professionnels gr@ce & des cas pratiques,
des simulations et des mises en situation.

Renforcer I'autonomie et la capacité a
prendre des décisions

Apprendre a gérer des situations
professionnelles courantes avec méthode,
rigueur et esprit d'analyse.

Se familiariser avec les outils et les
méthodes utilisés en entreprise
Maitriser les logiciels, les processus et
les outils spécifiques au métier ciblé
pour étre immeédiatement
opérationnel.

Développer une posture
professionnelle adaptée

Intégrer les codes, les comportements
et les soft skills attendus dans le
monde du travail (communication,
rigueur, esprit d’'équipe, gestion du
temps...).

Préparer son insertion professionnelle
Valoriser ses compétences a travers
des projets réels, des livrables
concrets et un accompagnement vers
I'emploi ou le stage.




cibles @ Débouchés

« Etudiants dipldmés, toutes filieres « Assistant(e) Ressources Humaines
confondues Assistant(e) Administration du

« Niveau BAC + 2/3 Personnel

* Sans-emploi ou en quéte de Assistant(e) Recrutement
reconversion Assistant(e) Formation

Assistant(e) Paie

(@ Durée de la formation Conditions d’obtention
« Durée : 4 mois (144 h) - Présence obligatoire & 80%
+ 3 soirs par semaine : 18h30 a 20h30 minimum des heures de cours
+ 2 samedis par mois : 9h00 & 15h00 * Réussite aux évaluations de

chaque module

Les modules de formation

« Fondamentaux de la gestion RH en Céte d'lvoire (20h)
« Gestion des contrats et dossiers du personnel (18h)

- Paie et déclarations sociales (20h)

- Recrutement et intégration (16h)

- Formation et développement des compétences (16h)
- Outils SIRH et tableaux de bord RH (18h)

- Communication et relations professionnelles (16h)

- Gestion de projets RH et digitalisation (20h)

Les deux meilleurs candidats de
chaque promotion bénéficieront d'un

stage de perfectionnement de 4 mois
600'000 FCFA au sein d'APM (Africa Project
Management) ou dans notre réseau
de partenaires.
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+ Etudiants dipldmés, toutes filieres

confondues

Niveau BAC + 2/3

+ Sans-emploi ou en quéte de
reconversion

Assistant(e) Comptable

Assistant(e) Trésorerie

Assistant(e) Comptabilité Analytique
Assistant(e) Paie

Assistant(e) Comptable et Fiscal

- Durée : 4 mois (144 h) - Présence obligatoire & 80%
« 3 soirs par semaine : 18h30 & 20h30 minimum des heures de cours
« 2 samedis par mois : 9h00 & 15h00 « Réussite aux évaluations de

chaque module

« Fondamentaux de la comptabilité en Céte d'lvoire (20h)
- Comptabilité générale et opérations courantes (24h)

« Comptabilité analytique et gestion budgétaire (18h)

- Fiscalité des entreprises en Céte d'lvoire (20h)

- Gestion de la paie et charges sociales (18h)

- Outils informatiques et logiciels comptables (18h)

- Analyse financiére et reporting (14h)

« Contrdle interne et audit (12h)

Les deux meilleurs candidats de
chaque promotion bénéficieront d'un
i stage de perfe,ctlonnement de 4 mois
O°ooo F CFA au sein d'APM (Africa Project
Management) ou dans notre réseau
de partenaires.



Cibles @ Débouchés

+ Etudiants diplédmés, toutes « Chef de Projet Junior
filieres confondues Assistant Chef de Projet

- Niveau BAC +2/3 Coordinateur de Projet

+ Sans-emploi ou en quéte de Analyste en Gestion de Projet
reconversion Planificateur de Projet

@ Durée de la formation Conditions d’obtention
« Durée : 4 mois (72 h) - Présence obligatoire & 80%
+ 3 soirs par semaine :18h30 & minimum des heures de cours
20h30 « Réussite aux évaluations de
+ 2 samedis par mois : 9h00 & chaque module
15h00

Les modules de formation

« Introduction au cadre de gestion de projet (8h)

- Gestion de l'intégration et du contenu du projet (10h)

« Gestion du calendrier et des cots (12h)

- Gestion de la qualité et des ressources (10h)

« Gestion des communications et des parties prenantes (8h)
- Gestion des risques et des approvisionnements (10h)

- Agilité et adaptabilité en gestion de projet (8h)

- Ethique professionnelle et responsabilité sociale (6h)

Les deux meilleurs candidats de
chaque promotion bénéficieront d'un

stage de perfectionnement de 4 mois
600'000 FCFA au sein d'APM (Africa Project
Management) ou dans notre réseau
de partenaires.




Q\ Cibles @ Débouchés

* Etudiants diplomés, toutes « Commercial Junior/ Senior

filieres confondues Chargé de Développement
- Niveau BAC +2/3 Commercial

+ Sans-emploi ou en quéte de
reconversion

Chargé de Clientéle
Responsable de Compte Key

Account
(@ Durée de la formation Conditions d’obtention
- Durée : 4 mois (144 h) « Présence obligatoire & 80%
+ 3 soirs par semaine : 18h30 & minimum des heures de cours
20h30 + Réussite aux évaluations de
+ 2 samedis par mois : 9h00 & chaque module

15h00
Les modules de formation

« Fondamentaux du métier commercial (16h)

Techniques de prospection et développement commercial (20h)
Communication et négociation commerciale (24h)

Vente de solutions complexes (20h)

Gestion de la relation client (16h)

Marketing digital et social selling (16h)

Gestion commerciale et reporting (16h)

Leadership et management commercial (16h)

Les deux meilleurs candidats de
chaque promotion bénéficieront d'un
stage de perfectionnement de 4 mois
600'000 FCFA au sein d'APM (Africa Project
Management) ou dans notre réseau
de partenaires.
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