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Termes de référence recrutement de 02 consultants réseaux sociaux pour formation

d’influenceurs peulhs

I. Contexte et Justification

Résilience pour la Paix (R4P) est une initiative quinquennale financée par I'USAID et mise en
ceuvre par EAI pour renforcer la résilience communautaire, en particulier celle des femmes et
des jeunes, afin de favoriser le vivre ensemble entre les communautés dans les régions
frontaliéres du nord de la Cote d'Ivoire. Le projet favorisera un « écosystéme d’entente et de
valorisation des atouts des communautés » en renforcant les structures de résilience
communautaire et en créant des opportunités d'autonomisation civique et économique pour ces
derniéres, grace a I’amélioration de la gestion des ressources naturelles et de la prestation et
réactivité des services gouvernementaux. D’autres activités permettront d’éduquer les citoyens
et de favoriser les réseaux de dialogue et les rencontres publiques pour renforcer la confiance
de I’ensemble de la communauté, d’accroitre les récits positifs, de générer des connaissances et
un apprentissage parmi les communautés locales sur les concepts de résilience communautaire
et vivre ensemble, tandis que I’autonomisation économique et les approches positives de
développement des jeunes amélioreront leur employabilite.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités de I’objectif 3 visant a accroftre les récits positifs
pour lutter contre la radicalisation et le discours de haine, en particulier pour les jeunes femmes
et les filles dans les zones frontaliéres, R4P souhaite former des influenceurs peulh en afin de
contribuer a intensifier les productions en langues locales peulh sur les réseaux sociaux.

Pour ce faire I’équipe media recrute deux (2) réseaux sociaux pour la formation d’influenceurs
locaux peulh dans les régions frontaliéres nord de la Cote d’Ivoire.

Il. Objectif

L’objectif générale de cette consultance est de former des influenceurs peulh a 1’utilisation
communautaire des réseaux sociaux

Objectifs spécifiques
De maniére spécifiques il s’agira de :

e Contribuer a finaliser la selection de 7 influenceurs peulh avec inclusion du genre

e Proposer et faire valider un plan de formation réseaux sociaux avec suivi des
influenceurs peulh

e Former les influenceurs peulh en techniques de production de contenus communautaires
en langues malinkeé et peulh sur les réseaux sociaux

e Appuyer le processus de rapprochement des influenceurs peulh du réseau des
influenceurs communautaire

e Initier les influenceurs peulh a la captation, au montage video et narration

e Accompagner les influenceurs peulh a la production de contenus réseaux sociaux (live
Facebook, vidéos, post réseaux sociaux etc.....)
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e Contribuer a la finalisation des contenus réseaux sociaux pour soumissions interne et/ou
aux groupes de validation

e Faciliter la prise en compte des observations pour validation

e Faciliter le renforcement de capacités des influenceurs réseaux sociaux peulh et au
moins un autre agent de radio locale rattachée

I11. Méthodologie

La méthodologie va consister a recruter deux consultants repartis entre les 6 régions
d’intervention du projet Résilience pour la Paix aux frontiéres nord de la Cote d’ivoire. Ces
consultants contribueront a finaliser la sélection des 06 profils d’acteurs issus de la communauté
peulh avec ou sans expérience en animation radio prenant en compte I’inclusion du genre.

Les consultants devront proposer un plan de formation prenant en compte un apprentissage de
I’utilisation communautaire des réseaux sociaux avec inclusion des langues locales notamment
peulh et adapté aux bénéficiaires cibles. Cette activité va faciliter 1’intégration d’une approche
de collaboration en synergie avec le réseau des influenceurs communautaires a partir de sa
coordination régionale. Ce plan de formation devra par ailleurs favoriser une approche de
rapprochement et intégration des influenceurs peulh aupres de la coordination régionale ensuite
du grand réseau des influenceurs communautaires. Les bénéficiaires devront etre formés a
animer des programmes en langues peulh et malinké.

Le processus va conduire dans un premier temps a faciliter une formation de groupes suivi de
coaching et mentorat individuels en ligne et présentiel. Chaque consultant sera responsable de
suivre 3 influenceurs repartis sur 3 régions du projet Résilience pour la Paix et leur permettre
d’atteindre un niveau défini de commun accord sur une période donnée. Par ailleurs les
consultants devront faciliter I’initiation des influenceurs sous leur encadrement & la captation,
montage, narration vidéo ainsi que les Lives Facebook, les posts etc. et...

Enfin les consultants devront assurer le renforcement de capacités des influenceurs peulh et
d’au moins un autre agent par radio locale rattachée ou influenceur local. Aussi les consultants
radios devront contribuer a la finalisation des conteneurs réseaux sociaux pour soumissions aux
groupes de validation et accompagner 1’inclusion du processus de soumission de contenus
médias a la communauté. Par ailleurs les consultants devront appuyer 1’adhésion des
influenceurs peulh au réseau des influenceurs communautaire.

IVV. Zone of Intervention

La consultance va se dérouler en Cote d’Ivoire et dans les 6 régions frontalieres Nord
d’intervention du projet Résilience pour la Paix.

V. Livrables
Pour chaque consultant :
e Plan de formation et de suivi incluant un chronogramme d’action
e Rapport mensuel en bindbme avec le consultant radio
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e Formats réseaux sociaux accompagne si applicable des fiches techniques de productions
et rapports de validations.

e Rapport global avec images en bindme avec le consultant radio et incluant 1’évaluation
de la progression des influenceurs encadrés

VI. Timing
Localités/Itinéraires Activité
20 juin au 02 juillet 2024 | En ligne Appel a Recrutement consultants réseaux sociaux
22 juin au 10 juillet 2024 | En ligne Inscription en ligne des candidats au programme
peulh
08 au 12 juillet 2024 En ligne Contractualisation des consultants
Seélection des animateurs influenceurs peulh
16 au 18 juillet 2023 Région R4P Formation animateurs et influenceurs peulh
Juillet -novembre 2024 En ligne et régions Mise en ceuvre et suivi 1
R4P
Novembre 2024-Janvier| En ligne et régions Mise en ceuvre et suivi 2
2025 R4P

Taches et responsabilités du formateur
Les consultants ou consortium de consultants ont pour responsabilité de :

e Contribuer a finaliser la sélection de 7 influenceurs peulh avec inclusion du genre

e Proposer et faire valider un plan de formation réseaux sociaux avec suivi des
influenceurs peulh

e Former les influenceurs peulh en techniques de production de contenus communautaires
en langues malinké et peulh sur les réseaux sociaux

e Appuyer le processus de rapprochement des influenceurs peulh du réseau des
influenceurs communautaire

e Initier les influenceurs peulh a la captation, au montage vidéo et narration

e Accompagner les influenceurs peulh a la production de contenus réseaux sociaux (live
Facebook, vidéos, post réseaux sociaux etc.....)

e Contribuer a la finalisation des contenus réseaux sociaux pour soumissions interne et/ou
aux groupes de validation

e Faciliter la prise en compte des observations pour validation

e Faciliter le renforcement de capacités des influenceurs réseaux sociaux peulh et au
moins un autre agent de radio locale rattachée

e Contribuer a la production des rapports mensuels et global

VII. Exigences et qualifications des chercheurs ou du cabinet

e Une expérience-expertise avérée en création de contenus attractifs et instructifs sur les
réseaux sociaux
e Etre un influenceur réseaux sociaux serait un atout
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e Une expérience en production de contenus réseaux sociaux en langues locales malinké
et/ou peulh serait apprécié

e Avoir des connaissances en techniques de captation, narration et montage vidéo

e Avoir de bonnes aptitudes ou une expérience antérieure en dispense de formation a des
créateurs de contenus sur les réseaux sociaux

e A défaut de produire en peulh et malinké, avoir une bonne connaissance du processus
et techniques de créations de contenus en langues locales

e Avoir une expérience de travail au nord ou une tres bonne connaissance de ses
dynamiques serait un atout

e Avoir une bonne connaissance de la communauté peulh

e Parler le peulh et /ou malinké serait un grand atout

VIIl. Durée du contrat

La période maximale du contrat sera de 40 jours entre juillet 2024 et janvier 2025

IX. Comment postuler

Les personnes intéressées doivent envoyer leurs dossiers de candidature au plus tard le 10 juillet
2024 2 17h30 GMT a I’adresse suivante : r4p_recrutement@equalaccess.org.

Les candidatures soumises avant le délai sont fortement encouragées.

Pour les questions écrire a I’adresse suivante : R4P_Procurement@equalaccess.org au plus tard
le 27 mai 202’.

Toutes les candidatures doivent porter la mention : « Consultants réseaux sociaux pour
formation d’influenceurs peulhs ». Les soumissions qui ne mentionnent pas ce titre ne
seront pas considérées.

Le dossier de candidature doit comprendre les éléments suivants :

e Offre technique
o Section 1: Une courte note d’une page maximum de démonstration de la
compréhension des objectifs ainsi que la motivation particuliéere pour mener
cette consultance
o Annexe : Curriculum Vitae du consultant

e Offre financiere détaillée (en Excel)
o Taux journaliers et nombres de jours (taux journalier incluant la prise en charge
dont le transport, I’hébergement et les perdiems)

X. Critéres de sélection

N° DESIGNATION NOTES
Offre technique :
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Compréhension des objectifs

Expérience et qualification en création de contenus réseaux sociaux
incluant langues locales malinkeé et peulh

Aptitudes ou expérience en dispense de formation sur la création de
contenus communautaire sur les réseaux sociaux

Connaissance du contexte Nord de la Cote d’Ivoire et de la communauté
peulh

20%

40%

20%

20%
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Termes de référence recrutement de 02 consultants radios pour formation d’animateurs

locaux peulh

I. Contexte et Justification

Résilience pour la Paix (R4P) est une initiative quinquennale financée par I'USAID et mise en
ceuvre par EAI pour renforcer la résilience communautaire, en particulier celle des femmes et
des jeunes, afin de favoriser le vivre ensemble entre les communautés dans les régions
frontaliéres du nord de la Cote d'Ivoire. Le projet favorisera un « écosystéme d’entente et de
valorisation des atouts des communautés » en renforcant les structures de résilience
communautaire et en créant des opportunités d'autonomisation civique et économique pour ces
dernieres, grace a I’amélioration de la gestion des ressources naturelles et de la prestation et
réactivité des services gouvernementaux. D’autres activités permettront d’éduquer les citoyens
et de favoriser les réseaux de dialogue et les rencontres publiques pour renforcer la confiance
de I’ensemble de la communauté, d’accroitre les récits positifs, de générer des connaissances et
un apprentissage parmi les communautés locales sur les concepts de résilience communautaire
et vivre ensemble, tandis que 1’autonomisation économique et les approches positives de
développement des jeunes amélioreront leur employabilite.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités de 1’objectif 3 visant a accroitre les récits positifs
pour lutter contre la radicalisation et le discours de haine, en particulier pour les jeunes femmes
et les filles dans les zones frontaliéres, R4P souhaite former des animateurs peulh en animation
radio afin de contribuer & intensifier les productions en langues locales peulh et malinké.

Pour ce faire I’équipe media recrute deux (2) consultants radios pour la formation d’animateurs
locaux peulh dans les régions frontaliéres nord de la Cote d’Ivoire.

Il. Objectif

L’objectif générale de cette consultance est de former des animateurs peulh aux techniques
d’animation radio

Objectifs spécifiques
De maniére spécifiques il s’agira de :

Contribuer a finaliser la sélection de 7 acteurs animateurs peulh avec inclusion du genre
Proposer et faire valider un plan de formation radio-suivi des animateurs peulh

Former les animateurs en techniques d’animation radio en langues malinké et peulh
Appuyer le processus de rapprochement des animateurs des radios locales cibles

Initier les animateurs radios peulh aux bases de la techniques et montage radio
Accompagner les animateurs peulh dans la production d’émissions radios

Contribuer a la finalisation des productions radios pour soumissions aux groupes de
validation

Faciliter la prise en compte des observations de groupes de validation

e Faciliter le renforcement de capacités des animateurs radio peulh et au moins un autre
agent de radio locale rattachée
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I11. Méthodologie

La méthodologie va consister a recruter deux consultants repartis entre les 6 régions
d’intervention du projet Résilience pour la Paix aux fronti¢res nord de la Cote d’ivoire. Ces
consultants contribueront a finaliser la sélection des 07 profils d’acteurs issus de la communauté
peulh avec ou sans expérience en animation radio et prenant en compte I' inclusion du genre.

Les consultants devront proposer un plan de formation prenant en compte un apprentissage de
I’animation radio adapté¢ a des bénéficiaires de la communauté peulh avec inclusion d’une
approche de collaboration en synergie avec les agents des radios locales. Ce plan de formation
devra inclure une approche de rapprochement et intégration des animateurs peulh aupreés des
radios locales de leurs régions. Les bénéficiaires devront etre formés a animer des programmes
en langues peulh et malinké.

Le processus va conduire dans un premier temps a faciliter une formation de groupes suivi de
coaching et mentorat individuels en ligne et présentiel. Chaque consultant sera responsable de
suivre 3 animateurs repartis sur 3 régions du projet Résilience pour la Paix et leur permettre
d’atteindre un niveau défini de commun accord sur une periode donnée. Par ailleurs les
consultants devront faciliter I’initiation des animateurs radios sous leur encadrement a la
technique et au montage radios.

Enfin les consultants devront assurer le renforcement de capacités des animateurs peulh et d’au
moins un autre agent par radio locale rattachée. Aussi les consultants radios devront contribuer
a la finalisation des productions radios pour soumissions aux groupes de validation et
accompagner 1’inclusion du processus de soumission de contenus medias a la communauté. Par
ailleurs les consultants devront appuyer 1’adhésion des animateurs peulh a cette approche
notamment par la prise en compte des observations de groupes de validation.

IVV. Zone of Intervention

La consultance va se dérouler en Coéte d’Ivoire et dans les 6 régions frontalieres Nord
d’intervention du projet Reésilience pour la Paix.

V. Livrables
Pour chaque consultant :

e Plan de formation et de suivi incluant un chronogramme d’action

e Rapport mensuel en bindme avec le consultant réseaux sociaux

e Formats radios produits accompagné des fiches techniques de productions et rapports
de validations.

e Rapport global avec images en binbme avec le consultant reseaux sociaux et incluant
I’évaluation de la progression des animateurs encadrés

VI. Timing
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Localités/Itinéraires Activité
20 juin au 02 juillet 2024 | En ligne Appel a Recrutement consultants radios
22 juin au 10 juillet 2024 | En ligne Inscription en ligne des candidats au programme
peulh
08 au 12 juillet 2024 En ligne Contractualisation des consultants
Sélection des animateurs influenceurs peulh
16 au 18 juillet 2023 Région R4P Formation animateurs et influenceurs peulh
Juillet -novembre 2024 En ligne et régions Mise en ceuvre et suivi 1
R4P
Novembre 2024-Janvier| En ligne et régions Mise en ceuvre et suivi 2
2025 R4P

Taches et responsabilités du formateur
Les consultants ou consortium de consultants ont pour responsabilité de :

e Contribuer a finaliser la sélection de 7 acteurs animateurs peulh

Proposer et faire valider un plan de formation radio-suivi pour 7 animateurs peulh

repartis entre 2 formateurs

Former les animateurs en techniques d’animation radio en langues malinké et peulh

Appuyer le processus de rapprochement des animateurs des radios locales cibles

Initier les animateurs radios peulh aux bases de la techniques et montage radio

Accompagner les animateurs peulh dans la production d’émissions radios

Contribuer a la finalisation des productions radios pour soumissions aux groupes de

validation

Faciliter la prise en compte des observations de groupes de validation

e Faciliter le renforcement de capacités des animateurs radio peulh et au moins un autre
agent de radio locale rattachée

e Contribuer a la production des rapports mensuels et global

VII. Exigences et qualifications des chercheurs ou du cabinet

e Une expérience-expertise avérée en animation radio

e Une experience de production radio en langues locales malinké et/ou peulh serait un
atout

e Avoir des connaissances en techniques radio et montage

e Avoir de bonnes aptitudes ou une expérience antérieure en dispense de formation a des
animateurs radios

e A défaut de produire en peulh et malinké, avoir une bonne connaissance du processus
et techniques de productions en langue locale

e Avoir une expeérience de travail au nord ou une tres bonne connaissance de ses
dynamiques serait un atout

e Avoir une bonne connaissance de la communauté peulh

e Parler le peulh et /ou malinké serait un grand atout
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VIIl. Durée du contrat

La période maximale du contrat sera de 40 a 60 jours entre juillet 2024 et janvier 2025

IX. Comment postuler

Les personnes intéressées doivent envoyer leurs dossiers de candidature au plus tard le 10 juillet
2024 a 17h30 GMT a I’adresse suivante : r4p_recrutement@equalaccess.org.

Les candidatures soumises avant le délai sont fortement encouragées.

Pour les questions écrire a I’adresse suivante : R4P_Procurement@equalaccess.org au plus tard
le 27 mai 202°.

Toutes les candidatures doivent porter la mention : « Consultants radios pour formation
d’animateurs peulhs ». Les soumissions qui ne mentionnent pas ce titre ne seront pas
considérées.

Le dossier de candidature doit comprendre les éléments suivants :

e Offre technique
o Section 1: Une courte note d’une page maximum de démonstration de la
compréhension des objectifs ainsi que la motivation particuliére pour mener
cette consultance
o Annexe : Curriculum Vitae du consultant

e Offre financiere détaillée (en Excel)
o Taux journaliers et nombres de jours (taux journalier incluant la prise en charge
dont le transport, I’hébergement et les perdiems)

X. Criteres de sélection

N° DESIGNATION NOTES
Offre technique :

01 Compréhension des objectifs 20%

02 Expérience et qualification en animation radio incluant langues locales 40%
malinké et peulh

03 Aptitudes ou expérience en dispense de formation radio 20%

04 Connaissance du contexte Nord de la Cote d’Ivoire et de la communauté 20%

peulh
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