
DANS LE CADRE DES ACTIVITES DES PROGRAMMES ESPACE CONFIANCE  

RECRUTE 

UN CONSULTANT SPECIALISE EN DHIS2 Tracker 

  

Poste basé : Abidjan                                                                     

Contrat Consultance 

Espace Confiance (EC) est une ONG nationale qui intervient depuis 2004 sur la thématique 

des populations vulnérables dans le cadre de la lutte contre le VIH. Elle met en œuvre 

actuellement une dizaine de projets avec des partenaires internationaux et nationaux sur 16 

districts sanitaires à Abidjan et à l’intérieurs du pays et, dirige 5 centres communautaires 

dédiés aux populations vulnérables. 

En vue de renforcer les capacités du système d’information de l’ONG, Espace Confiance 

recherche un(e) Consultant(e) pour la mise en place d’une instance DHIS2 Tracker.  

Description de Poste 

Le/La consultant(e) travaillera sous la supervision directe du Responsable Information 

Stratégique de l’ONG. 

De façon spécifique, il/elle assurera les principales responsabilités et tâches suivantes. 

Principales activités 

 Développer un module Tracker pour le suivi des activités comportant l’entité 

programme, les différents stages, les règles de problèmes, les attributs et les data 

éléments dans l’instance DHIS2 Tracker de la structure. 

 Personnaliser les différents formulaires dans le stage au besoin. 

 Elaborer les premiers listings pour l’exploitation des données 

 Créer une base de données incluant les Unités d’organisation de chaque organisation 

cliente, les rôles de base, les premiers utilisateurs, etc. ; 

 Paramétrer une sauvegarde automatique périodique de l’instance au format SQL ; 

 S’assurer de la sauvegarde de toutes les données du système 

 Elaborer le document sur le process de mise à jour 

 Fournir le rapport final 

Livrable à réaliser : 

Les documents suivants sont à fournir à Espace Confiance par le consultant à la fin de la 

consultance : 

 Les logiciels sont fonctionnels avec toutes les données existantes ; 

 Le guide de mise à jour est produit ; 

 Rapport final de consultance. 



 Profil du candidat : 

 Avoir un diplôme de BAC + 5 en informatique ou tout autre diplôme équivalent ; 

 Développeur logiciel DHIS2 reconnu ; 

 Expérience avérée dans la mise à jour / migration et dans le développement des 

trackers dans DHIS2 ; 

 Être membre de HISP-CI serait un atout ; 

 Être capable de renforcer les capacités des équipes. 

Dossier de candidature : 

 CV et un résumé de votre expérience de réalisation de ce type de projet complet avec 

les références ; 

 Proposition financière ; 

 Proposition de la méthodologie et chronogramme de mise en œuvre 

 Disponibilité à commencer 

 Fournir des références sur des activités réalisé dans le cadre de la mise en œuvre des 

Trackers 

  

Adresse de soumission :  

 Email : recrutement@ec-ci.org 

 En précisant en objet « Consultant DHIS2 TRACKERS » 

 6.   Délai de soumission :  

  Si vous êtes intéressés, veuillez solliciter le dossier d’appel d’offres complet à l’adresse : 

 recrutement@ec-ci.org jusqu’au 31.07.2024 inclus 

 

Les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien. 

  

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

 


