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AVIS DE VACANCE DE POSTE

Le Bureau de I’Agence Japonaise Coopération Internationale (JICA) en Cote d'lvoire lance un appel & candidatures pour le poste ci-dessous, afin de recruter un(e) candidat(e) pouvant
contribuer immédiatement au renforcement de I’équipe en charge des infrastructures. La JICA est I’institution officielle du Gouvernement japonais, chargée de la mise en ceuvre de I’Aide

Publique au Développement (APD) du Gouvernement japonais. Elle soutient le développement économique et social des pays en développement. Attachée au concept de la sécurité humaine, et
guidée par sa vision « Leading the World with Trust, Relier le monde par la confiance », la JICA ceuvre, en coopération avec ses partenaires dans différents pays, a la réalisation d’un monde durable et
pacifique. Nos domaines prioritaires au Céte d’Ivoire sont ; Construction d'une société sécurisée, Construction d'une société stable, Promotion d'une société en bonne santé, Aménagement des infrastructures et
Développement industriel. La JICA Cote d’Ivoire est un bureau régional qui couvre non seulement la Céote d’Ivoire, mais également le Bénin, le Burkina Faso, le Niger, et le Togo. La JICA recherche des
personnes répondant au profil suivant : un esprit ouvert et proactif, une grande capacité de communication et de coordination dans un contexte multiculturel, la discipline, le respect, la volonté d’apprendre et de

s’améliorer, et I’engagement dans toutes les actions de développement. Les candidats sont priés de soumettre leur candidature au plus tard le 6 juin 2026.

1.UN (1) RESPONSABLE DE PROGRAMME - chargé(e) des
secteurs électricité et développement urbain au sein de I’équipe
infrastructures

i) Résumé de la fonction
Sous la supervision du chef du secteur infrastructures du bureau de la
JICA en Cote d’Ivoire, et avec 1’appui des équipes projets au siége, le/la
Responsable de Programme sera en charge de la gestion et du suivi des
projets principalement dans les domaines de I’énergie et du
développement urbain.

1l/elle travaillera en principe en bindme avec un expert japonais.

Les activités de la JICA s’inscrivent dans plusieurs schémas de
coopération, notamment :

la Coopération Technique

I’ Aide Financiére remboursable (préts en yens, investissements)

1’ Aide Financiére non remboursable

Projets de référence (liste non exhaustive) :

Projet de renforcement du réseau de transport Taabo—Kossou—-Bouaké
(prét en yens)

Projet d’opérationnalisation du Schéma Directeur du Grand Abidjan
(SDUGA2-achevé)

Projet d’amélioration de la gestion des déchets (coopération technique)
Projet de promotion de la ville intelligente (coopération technique)

Dans ce cadre, les principales responsabilités sont les suivantes :

(1) Suivi et gestion des projets en cours
Suivi de ’avancement des projets de cooperatlon technique et
d’aide financiére en coordination avec le siége et les partenaires
locaux
Appui aux procédures de passation des marchés pour les projets de
préts en yens (préparation des documents, examen, obtention des
Avis de Non-Objection)
Gestion des décaissements et du portefeuille de créances
Organisation, gestion et suivi des formations (notamment au Japon)
Mise & jour des documents internes, rédaction de comptes rendus,
discours et articles
Suivi administratif, financier et technique (rapports, mise a jour des
données, etc.)

POSTE A POURVOIR
Appui aux missions du siége (maitrise de I’anglais requise)

(2) Formation de nouveaux projets
Identification de nouveaux projets (préts, dons, coopération
technique)
Collecte d’informations, élaboration de notes conceptuelles et
conception des dispositifs
Suivi des études de faisabilité
Coordination avec le siége et les parties prenantes (gouvernement
de Cote d’Ivoire, autres bailleurs, etc.)

(3) Promotion du dialogue sectoriel
Analyse des dynamiques sectorielles et contribution a 1’¢laboration
de stratégies
Participation aux réunions avec le gouvernement, les bailleurs, les
ONG et le secteur privé
Capitalisation des connaissances, analyse et préparation de
documents sectoriels

(4) Autres taches
Toute autre activité confiée par le Chef de bureau de la JICA en Cote
d’Ivoire

ii) Poste

Un(e) Responsable de Programme de I’équipe Infrastructures

|||) Qualification

Dipléme universitaire de niveau Bac+4 minimum

Au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans la gestion de
projets, notamment dans le secteur des infrastructures

Maitrise des outils Microsoft Word, Excel (fonctions de base,
tableaux) et PowerPoint

Bonne maitrise de I’anglais professionnel (niveau B2 minimum —
rédaction de documents et participation aux réunions ; TOEIC 800
/IELTS 6.0/ TOEFL iBT 80 ou équivalent)

Disponibilité pour des missions a I’intérieur et a I’extérieur du pays
Bonne santé physique et mentale

m Compétences et aptitudes attendues

Capacité a identifier, analyser et structurer les problématiques d’un
projet et a proposer des solutions appropriées

Esprit d’initiative et capacité a faire avancer les activités en
mobilisant les parties prenantes

Excellentes compétences en communication et aptitude a conduire
des consultations et coordinations efficaces

Capacité de négociation et aptitude a formuler des explications et
propositions pertinentes

Ouverture et capacité d’adaptation a de nouveaux domaines, avec
une forte volonté d’apprentissage

Sens du respect des réegles, capacité a identifier les risques et a
prendre des décisions appropriées

m Expérience souhaitée

Expérience professionnelle dans le secteur des infrastructures
(obligatoire)

Une spécialisation approfondie n’est pas exigée, mais une
expérience dans un domaine spécifique constitue un atout

Une expérience dans les domaines de [I’énergie et/ou du
développement urbain est particulierement appréciée

m Atouts supplémentaires
Expérience en coopération internationale / organisations publiques
Expérience en Afrique ou avec I’administration ivoirienne
Expérience avec le Japon ou I’ Asie

m Profil du candidat

Ce poste ne requiert pas nécessairement une expertise pointue dans un
domaine spécifique, mais privilégie des candidats capables de gérer et
coordonner des projets multisectoriels en collaboration avec divers
acteurs.

Les candidats ayant une expérience en gestion de projets seront
particulierement appréciés. Au-dela des compétences techniques, la
JICA recherche des profils faisant preuve de proactivité, de sens des
responsabilités et de flexibilité, capables de s’adapter aux réalités du
terrain et de prendre des décisions appropriées.

Une forte motivation pour apprendre de nouveaux domaines et
développer ses compétences est essentielle. Les candidats disposant
d’une expérience en passation des marchés, en collaboration avec les




autorités gouvernementales, ou d’un réseau professionnel pertinent
seront avantagés.

Le poste requiert également une capacité a conduire activement le
dialogue avec les ministéeres et les partenaires au développement. Le
candidat devra étre en mesure de comprendre les enjeux des
interlocuteurs tout en étant capable de présenter, sans hésitation, des
propositions pertinentes afin de faire progresser les projets.

iv) Conditions

Type de contrat : Contrat de travail a durée déterminée d’un (01) an,
incluant une période d’essai de trois (03) mois. Le contrat est renouvelable,
sous réserve de I’évaluation des performances.

Lieu d’affectation : Abidjan

Prise de fonction : Prévue a compter du juin 22 2026

v) Dossier de candidature
Les candidats intéressés sont priés de répondre soigneusement aux
questions figurant dans le formulaire en ligne (Forms), puis de soumettre

les documents requis par courrier électronique a I’adresse indiquée dans le
formulaire au plus tard le 6 juin 2026.

Documents & soumettre
(obligatoire)
e  Curriculumvitae (CV) (format A4, maximum 2 pages)
e  Copie du dipléme universitaire (dipléme final)
e Une lettre de motivation (maximum 1page)
(facultatif)
e  Copie d’un document attestant du niveau d’anglais

. Lettre de recommandation originale d’un ancien employeur ou
superviseur

Veuillez noter que les candidatures incomplétes ne seront, en principe,
pas prises en considération.

Pour postuler, veuillez utiliser le lien ci-dessous.

Les documents requis doivent étre envoyés par courrier électronique
a I’adresse indiquée dans le formulaire (Forms).

Forms (QR Code)

https://forms.office.com/r/U0gyhwORNw?0rig
in=lprLink

vi) Procédure de sélection

Les candidats ayant réussi la premiére sélection (sur dossier) seront
contactés par courrier électronique au plus tard le 6 juin.

La deuxieme phase de sélection comprendra un entretien, incluant une
courte présentation, ainsi qu’une épreuve pratique.

vii) Informations de référence

A propos de la JICA

Pour plus d’informations sur la JICA, veuillez consulter le site officiel
suivant:

https://www.jica.go.jp/french/index.html
https://www.jica.go.jp/french/overseas/cotedivoire/index.html

JICA et ses programmes dans le secteur Infrastructures L’Agence
Japonaise de Coopération Internationale (JICA) est un organisme public

créé en 1974 ayant pour but de mettre en ceuvre la coopération bilatérale
afin de développer la société et I’économie des pays bénéficiaires. Présente
dans une centaine de pays a travers le monde, elle exécute ses activités
dans plusieurs domaines (Infrastructures et croissance économique,
Maintien de la Paix et de la Sécurité, Appui au Renforcement des

Capacités et a la Formation, Programme d’appui a I’Intégration Régionale).

Les interventions se déclinent en quatre modalités : Coopération
Technique, Prét concessionnel, Aide financiére non-remboursable (Dons) ,
Financement du Secteur Privé a travers sa modalité du PSIF (Private
Sector Investment Finance). A la suite des crises économiques des années
1980 et 1990, et de la crise politico-militaire des années 2000, associées a
la forte croissance de la population, la Cote d'lvoire fut confrontée aux
faibles investissements pour la création et la gestion des infrastructures
ferroviaires, routiéres, électriques nationales et sous régionales, qui se sont
considérablement détériorées. Avec le retour du dynamisme économique
depuis 2012, Abidjan la capitale économique, plaque tournante de
I'Afrique de I'Ouest subit une urbanisation rapide causant des problémes
urbains comme les détériorations de I'environnement ainsi que les
embouteillages. Ainsi, le programme d’action dans le secteur des

Infrastructures mis en ceuvre par la JICA a permis (i) d’élaborer le Schéma
Directeur d’Urbanisme Grand Abidjan (SDUGA) grace auquel la JICA
participe a la construction des infrastructures prioritaires de Transport et a
I'amélioration de I’environnement urbain. Il permet en outre de (ii) de
renforcer les infrastructures entre les villes nationales notamment le réseau
électrique et (iii) de contribuer a la croissance économique ouest africaine.
Le secteur des Infrastructures enregistre en 2025 un financement global de
prés 300 Milliards de FCFA répartis dans les secteurs des Infrastructures
routiéres et portuaires, de I’Energie et du Développent Urbain.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront invités a participer a
I’épreuve écrite ainsi qu’a I’entretien individuel, prévus a la mi-juin
2026.
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