fhi360

APPEL D’OFFRES STRIDES FY26 - N°004-06-2026

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT NATIONAL

Position Description

Project Description

FHI 360 est une organisation a but non lucratif dédi¢e au développement humain, engagée a améliorer durablement les conditions de
vie en promouvant des solutions intégrées et portées localement. Nos équipes rassemblent des spécialistes dans les domaines de la
santé, des menaces de santé publique, de 1’éducation, de la nutrition, de I’environnement, du développement économique, de la
jeunesse, de la recherche, de la technologie, de la communication et du marketing social — offrant une combinaison unique
d’expertises pour répondre aux défis de développement complexes et interconnectés d’aujourd’hui.

Résumé du poste

Réaliser une revue des mécanismes de collecte, de gestion, de partage et d’utilisation des données au sein des systémes de
surveillance SBI et SBE des secteurs de la santé humaine et animale, afin d’identifier les lacunes, les goulots d’étranglement et les
opportunités de renforcement des processus de notification, de rétroaction et de prise de décision

Job Description (Please paste FHI 360 template job description here or enter the information below.)

Description de Poste

Le consultant/te sera chargé d’examiner, d’élaborer et/ou de mettre a jour les procédures opératoires normalisées (SOP), les listes de contrdle et les aide-mémoires
visant le maintien des normes de qualité des laboratoires.

Il ou elle devra :

1. Décrire et analyser les mécanismes actuels de collecte des données SBI et SBE dans les secteurs de la santé humaine et animale.

2. Cartographier les flux de données a travers les différents niveaux du systéme de surveillance (communautaire, primaire,
intermédiaire, national).

3. Evaluer les mécanismes de gestion, de validation, d’analyse et de stockage des données.
4. Examiner les modalités de partage des données et de coordination intersectorielle selon 1’approche « Une seule santé ».

5. Identifier les goulots d’étranglement affectant la qualité des données, la promptitude de la notification, la complétude et la
tragabilité des informations.

6. Analyser I'utilisation actuelle des données pour la prise de décision opérationnelle, la riposte aux alertes et événements et
I’amélioration continue des systémes de surveillance.

7. Identifier les domaines nécessitant des améliorations rapides et formuler des recommandations opérationnelles, réalistes et
priorisées.

PORTEE DE LA MISSION

La mission couvrira notamment :
o Les systéemes SBI et SBE des secteurs de la santé humaine, de la santé animale et le cas échéant de la santé

environnementale.
o Les niveaux du systéme de surveillance communautaire, établissement / laboratoire, district / régional et national.

e Les dimensions clés suivantes :
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o Flux de données et canaux de notification ;

o Outils de collecte et plateformes numériques ;

o Analyse des données et rétro informations ;

o Coordination intersectorielle et partage de I’information ;
o Gouvernance et responsabilités institutionnelles

o Prise de décision basée sur les évidences.

METHODOLOGIE

Le consultant adoptera une approche analytique et participative incluant :
e Revue documentaire ;
e Collecte de données qualitatives ;
e Cartographie des flux de données ;
e Analyse et synthése.

LIVRABLES ATTENDUS

Le consultant devra produire les livrables suivants :
1. Note méthodologique et plan de travail détaillé.

2. Cartographie des flux de données SBI et SBE par secteur et par niveau du systéme.

3. Rapport de revue analytique, incluant analyse des mécanismes de données, identification des goulots d’étranglement et
I’évaluation de I’utilisation des données pour la décision.

4. Liste priorisée des opportunités de renforcement et des améliorations.
5. Rapport final consolidé, avec recommandations opérationnelles alignées sur les cadres RSI/GHS et PANSS.
6. Présentation de restitution a ’intention des parties prenantes.

Les livrables seront fournis en frangais, sous formats Word, PowerPoint et PDF.

DUREE ET LIEU DE LA MISSION

La mission est prévue pour une durée totale estimée de 30 jours ouvrables, répartis entre travail documentaire, missions de terrain et

rédaction.
SUPERVISION ET COORDINATION

Le consultant travaillera sous la supervision directe du Conseiller Technique Senior Suivi et Evaluation et Apprentissage, en étroite
collaboration avec les structures en charge de la surveillance humaine et animale.

PROFIL ET QUALIFICATIONS DU CONSULTANT

Le consultant devra satisfaire aux critéres suivants :
e Diplome universitaire supérieur (Master minimum) en santé publique, épidémiologie, syst¢émes d’information sanitaire, santé
animale ou discipline connexe.

e Aumoins 8 a 10 ans d’expérience professionnelle dans les systémes de surveillance épidémiologique.

o Expérience avérée en SBI et SBE, en analyse des flux de données et systetmes d’information sanitaire et dans
I’approche « Une seule santé ».

e Bonne connaissance du RSI (2005), des EEC et des cadres GHS.

e Excellentes compétences analytiques, rédactionnelles et de synthése.
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e  Maitrise du frangais exigée ; la connaissance de 1’anglais est un atout.

MODALITES DE SOUMISSION DES CANDIDATURES
Les candidat(e)s intéressé(e)s devront soumettre en version électronique :

e Un CV détaillé ;
e  Une note technique décrivant I’approche méthodologique proposée ;
e  Une proposition financiere détaillée ;

e Des exemples de travaux similaires réalisés.

L’adresse mail de soumission : Procurement.Abidjan@thi360.org
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