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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour la sélection de Partenaires de mise en œuvre d’activités de renforcement des capacités 

d’organisation professionnelles d’Infirmiers/infirmière et de sages femmes en Côte d’Ivoire. 

 

 

 

 

 

1. Numéro d’appel à manifestation d’intérêt : Jhpiego-RISE/ NLI -AMI-2024-01 

2. Date d’émission : 29 février 2024 

3. Date limite de soumission 12 mars 2024, 17h00 GMT 
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1. Contexte et Justification 

 

L’organisation internationale de sante publique, Jhpiego, travaille depuis plusieurs décennies à 

améliorer la santé des femmes et des familles à travers le monde. La mise en œuvre des soins de 

santé primaires tels que voulus par le gouvernement de Côte d’Ivoire ainsi que la couverture 

sanitaire universelle exigent le renforcement des capacités de gestion et de Leadership de la 

catégorie professionnelle de première ligne du système de santé ivoirien. C’est dans ce contexte 

que Jhpiego, à travers son projet RISE et à la faveur de l’Initiative de Leadership infirmier et sage-

femme en Côte d’Ivoire, financé par l’USAID, recherche des partenaires locaux pour l’exécution 

d’une gamme variée d’activités visant à renforcer les capacités des associations d’infirmiers et de 

sages femmes y compris leur Leadership et leur rôle dans la lutte contre le VIH.  

Les objectifs généraux de l’initiative comprennent : 

- Le renforcement des capacités des associations professionnelles d’infirmiers et de sage- 

femmes par le biais de sous subventions à elles attribuées, en vue d’assurer le 

développement professionnel de cette catégorie de prestataires dans le système de santé 

existant. 

- L’établissement de partenariats durables en vue d’échanges d’expertises techniques entre 

les organisations locales et leurs homologues au niveau régional et mondial. Ces 

partenariats faciliteront les partages de connaissances et la collaboration pour un 

renforcement des professions infirmière et sage-femme en Côte d’Ivoire. 

 

2. Champ d'application technique des sous-bénéficiaires 

 

Le champ d’application technique des sous-bénéficiaires est conçu pour fournir des interventions 

sous la supervision de l'équipe technique du projet RISE de Jhpiego Côte d'Ivoire. 

Pour atteindre les objectifs du projet, Jhpiego travaillera en collaboration avec les Partenaires 

sélectionnés en vue du : 

o Renforcement du cadre réglementaire : Construire, améliorer et renforcer les cadres 

réglementaires et les organismes régissant les pratiques infirmières et de sage-femmes 

afin de s'assurer qu'ils sont alignés sur l'évolution des besoins en matière de soins de 

santé, sur les progrès technologiques et sur les normes éthiques.  

o Développement professionnel continu : Souligner l'importance de la formation 

continue et du développement professionnel, en veillant à ce que les infirmières et les 

sage-femmes se tiennent au courant des dernières pratiques fondées sur des données 

probantes, afin de faciliter la prestation de soins de santé sûrs et compétents qui 

répondent aux besoins de santé de la population  

 

3. Critères de sélection : 

 

o Être une organisation professionnelle associative ou ordinale d’infirmiers ou de sage-

femmes. 

o Être opérationnel depuis au moins 2 ans en Côte d’Ivoire. 

o Justifier d’une expérience avérée dans la mise en œuvre de projets de renforcement de 

capacités en Leadership infirmier et/ou sage-femme. 
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o Justifier d’une bonne expérience antérieure de gestion de projet ou de sous subventions 

de financement des bailleurs internationaux  

o Avoir une bonne connaissance du système de santé.  

o Avoir une lettre de recommandation de la DSIMI. 

o Avoir une lettre de recommandation de l’INFAS. 

o Être légalement constituée en accord avec les textes en vigueur en matière de vie 

associative et justifier d’une existence d’au moins 2 ans. 

o Justifier de l’existence d’instances de gouvernance interne fonctionnelles (tenue 

régulière des Assemblées générales, fonctionnement de l’instance d’exécution, 

séparation des tâches entre les instances de décision et les instances d’exécution, 

gestion financière transparente, etc.). 

 

4. Informations aux demandeurs 

 

Les candidats doivent déposer des dossiers de candidatures comprenant tous les documents 

demandés. 

o Tous les dossiers reçus feront l’objet d’un tri pour obtenir une liste sur la base de 

conditions d’éligibilité ci-avant décrites par un comité de sélection mis en place à cet 

effet. 

o Les associations professionnelles retenues seront contactées pour une visite 

d’évaluation préalable des risques par une équipe de Jhpiego avant l’attribution. 

o Après la visite d’évaluation, la sélection définitive sera faite par le comité de sélection 

et les associations professionnelles retenues seront notifiées au même titre que celles 

qui n’auront pas été retenues. 

o Un groupe restreint sera constitué et travaillera en collaboration avec les associations 

retenues sur leurs propositions afin de mieux les cadrer aux exigences du Jhpiego et au 

portefeuille disponible. 

 

5. Informations sur la soumission d’une proposition 

 

Les associations professionnelles désireuses de soumissionner devront déposer leur dossier de 

candidature au bureau RISE de Jhpiego sis à Angré 7 Tranche ou par courriel avec en objet la 

mention « Jhpiego-RISE/NLI-AMI-2024-01_ Nom de l’organisation »au plus tard 12 Mars 2024.  

Les dossiers de candidatures devront comprendre :  

1- Le récépissé de déclaration ou la publication au J.O. 

2- Copie du statuts et règlement de l’organisation. 

3- Copie de la Déclaration Fiscale d’Existence (DFE). 

4- Lettre de recommandation délivrée par la DSIMI (Direction des soins infirmiers, maternels 

et Infantiles). 

5- Lettre recommandée délivrée par l’INFAS. 

 

Pour tout renseignement supplémentaire concernant cet appel à manifestation d’intérêt, veuillez 

contacter CDIRecruitment@jhpiego.org par courriel ou par téléphone au Bureau Jhpiego : 27 22 

22 08 08 


