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APPEL D’OFFRE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT OU 

UNE ENTREPRISE POUR LA FORMATION A LA VIE COOPERATIVE ET 

LES BONNES PRATIQUES AGRICOLES  

 

               CONTEXTE  

La Société coopérative GNINNANGNON avec Conseil d'Administration des producteurs de mangue 

de la région du PORO COOP CA GNINNANGNON » qui regroupe 325 membres autour de vingt-

quatre sections. 

 

En septembre 2023, SCOOP CA GNINNANGNON a bénéficié d'un appui de la Fondation des États 

Unis pour le Développement en Afrique (USADF) pour la période allant de septembre 2023 à septembre 

2025. L'objectif du projet est de contribuer à I 'amélioration des conditions de vie de ses membres par 

une amélioration du niveau de revenus issus de la production et la commercialisation de mangue séchée 

avec un accent particulier sur le renforcement de capacités administratives et financières du groupe. Le 

projet est exécuté par la coopérative avec l'assistance technique du Cabinet Entrepreneurial Solutions 

Partners (ESP). 

Pour atteindre, ces performances, des contraintes identifiées la COOP CA GNINNANGNON, sont la 

mobilisation et l'adhésion de ses membres autour de sa mission et de ses nouveaux enjeux, et la maitrise 

des bonnes pratiques agricoles. 

C'est dans ce cadre que s'inscrivent les présents termes de références (TDR) qui visent à recruter les 

services d'un expert (consultant individuel ou entreprise), afin de préparer et animer une formation au 

profit de ses membres. 

 

I- TACHE DU CONSULTANT 

Les tâches du consultant consisteront à : 

- Analyser et comprendre l'organisation, ses atouts et ses difficultés en matière de vie associative ; y 

compris l'exploitation des textes de base pour bien maitriser leurs dispositions statutaires ; 

- Partir de cette connaissance spécifique de l'organisation, pour préparer un plan de formation qui 

puisse aider le groupe à résoudre le ou les problèmes ainsi identifiés ; 
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- Préparer un support de formation, dont un cahier de participant et un guide du formateur avant 

même le début de la formation ; 

- Faire valider préalablement ces supports de formation par les responsables du groupe avec 

l'assistance technique de son partenaire ESP ; y compris les outils d'évaluation des acquis de la 

formation ; 

- Programmer et animer la formation selon la durée convenue ; 

- Évaluer les acquis des apprenants et produire un rapport de formation présentant clairement le 

déroulement de la formation, les résultats de l'évaluation des acquis et les recommandations ; allant 

même jusqu'à des propositions d'amendement de leurs textes de base si nécessaire ; 

- Les textes de base amendés de l'organisation, le cas échéant. 

 

II- PROFIL RECHERCHE 

Il est recherché pour ce mandat un consultant :  

- Ayant une formation de base en économie sociale, ingénieur du développement rural, économie, 

gestion, management, avec des compétences sur les questions d'organisations de groupe coopératif 

pour ne pas dire poursuivant des objectifs à la fois économiques et social. Avoir une expérience 

d'au moins 5 ans dans le domaine en lien avec le soutien aux organisations de type associatif, 

coopératif ou communautaire ; 

- Avoir réalisé au moins 3 mandats similaires au profit d'organisation du même type ; 

- Avoir des compétences en conception de supports de formation et en animation de formation ; 

- Etre disposé à assurer cette prestation en milieu rural notamment la partie formation. 

 

Pour la formation en BPA 

- Ayant une formation de base en agriculture ; 

- Avoir une notion sur la culture de mangue et les cultures associable à la mangue (gingembre, sorgho 

etc...) 

-  Avoir une expérience d'au moins 5 ans dans le domaine de la formation en technique agricole; 

- Avoir réalisé au moins 3 mandats similaires au profit d'organisation du même type ; 

Avoir des compétences en conception de supports de formation et en animation de formation 

 

III-  DATE ET LIEU DE SOUMISSION DES OFFRES 

Date limite de soumission :  
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20 Mai Lieu de dépôt : 

- Auprès des responsables de la Coopérative sise à Korhogo au quartier DEM. Merci d'appeler les 

représentants de la coopérative (voir contact ci-dessous) si nécessaire ; Les copies électroniques 

doivent être envoyée à socoopagrigninnangnon@gmail.com,  tuonahoua218@gmail.com. 

- Les TDR seront envoyés aux candidats qui sont intéressés. 

- Période démarrage de la mission : Juin 2024 
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